
АНАЛІЗ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2022 рік

0610000 Департамент освіти Вінницької міської ради
(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

0610000 Департамент освіти Вінницької міської ради
(КПКВК МБ) (найменування відповідального виконавця)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-технічної) освіти та іншими закладами освіти за 
рахунок коштів місцевого бюджету0611091 0930

(КПКВК МБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб 
ринку праціМета бюджетної програми

Виконання результативних показників бюджетної програми:
Звітний періодПопередній періодЗавдання Показники

Затверджено Виконання плануВиконано Затверджено ВиконаноВиконання плану
Показники ефективності

Забезпечення рівних 
можливостей отримання 

послуг жінками та 
чоловіками у сфері 

професійної (професійно- 
технічної) освіти 

відповідно до потреб 
ринку праці

Витрати на одного учня по 
бюджетній програмі, грн. 59 593 112,10 53 1590 0,0

Показники якості
Відсоток учнів, які отримають 
відповідний документ про 
освіту,%

42 100,00 0 0,0 42

Відсоток випускників, які будуть 
працевлаштовані,% 100,00 100 1000 0,0

Показники ефективності
Придбання обладнання 

довгострокового 
користування

Середні витрати на придбання 
обладнання на заклад, грн. 0 60 000 60 000 100.00 0,0

Показники якості

Розрахунок основних параметрів оцінки
а) розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності бюджетної 
програми:

б) розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:

Яя (як)іф(еф)іф

їпЇП акт •100/ /•100 4- Z4- Z (як)(еф) (як)(еф)
(як)'п*а„(еф)і„лан



в) розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:

Кількість балівКритерій оцінки/
г _ (еф) ЗВІТ

1 /
(еф) баз

І1< 0,85 0
0,85 < IK 1 15

25II > 1
Бали,

всього/ Завдання бюджетної програми^(е(Ь)звіт / кількість балів^гф)баз 1(як)

Всього по бюджетній програмі (відкориговано на 25 балів-збільшення у 
зв'язку з відсутністю (показник II))106Д 100,0 0,0 0,000 о 231,1

Забезпечення рівних можливостей отримання послуг жінками та 
чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно 
до потреб ринку праці. Відповідно до Розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 05 лютого 2020 року № 94-р «Про реалізацію пілотного 
проекту щодо фінансування професійної (професійно-технічної) освіти» з 
метою реалізації пілотного проекту з 1 вересня 2020 року по 31 грудня
2021 року заклади ПТНЗ було передано до обласних бюджетів на 
забезпечення видатків на оплату послуг з підготовки кадрів на умовах 
регіонального замовлення у закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти державної власності, які розташовані на території міст обласного 
значення. Фінансування закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти за рахунок міського бюджету ВінницькоїТГ розпочалося з 01 січня
2022 року, (відкориговано на 25 балів-збільшення у зв'язку з відсутністю 
(показник II))

112,1 100,0 0,00 0,000 0 237,1

Придбання обладнання довгострокового користування (відкориговано на 
100 балів-збільшення у зв’язку з відсутністю напрямку програми та на 25 
балів (показник II)) - завдання у 2022 році не здійснювалося)

100,0 0,0 0,00 0,000 о 225,0

Визначення ступеню ефективності бюджетної програми

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної про гра михкл здається із-затальної суми набраних балів за кожним з параметрів оцінки:
Е = І + / + /(еф ) (як) (1)

Порівнюємо отримане значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм.
Ефективність бюджетної програми Кількість балів (пропонована

Висока ефективність програми 215 і більше балів
Середня ефективність програми 190-215 балів
Низька ефективність програми Менше 190 балів

Для бюджетних програм (окремих завдань програми), які не містять групи результативних показників ефективності або якості, та для бюджетних програм, для яких немає даних за попередні 
бюджетні періоди, загальна шкала аналізу ефективності коригується: І еф та Іяк - на 100 балів та для II - на 25 балів



Виходя із вищезазначеної шкали при порівнянні показників за 2022 рік з показниками за 2021 рік можливо оцінити ефективність 
бюджетної програми

КПКВК МБ КТФКВК Е Ефективність бюджетної програми

0611091 0930 231,1 Висока ефективність програми

Наталія МАЗУРЗаступник директора департаменту освіти

Головний бухгалтер Лілія БАБІЧ


